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LANDKREIS

Auftrag des Kreistags: r~n
Kreistagsbeschluss 08.09.2017 bdait

,2pDer Kreisausschuss wird beauftragt, bis zum 30.06.2018 ein Konzept flr die
Umsetzung von Zielen aus den Bereichen Nachhaltigkeit,
Regionalentwicklung, Gemeinwohlorientierung und fairem Handel in der
Kreisentwicklung vorzulegen.

Ziel ist ein integriertes und modellhaftes Konzept einer nachhaltigen,
sozialvertraglichen und gemeinwohlorientierten Entwicklung des
Landkreises. Besondere Bericksichtigung finden sollen dabei das
Beschaffungs- und Vergabewesen der Kreisverwaltung und die regionale
Wertschopfung. Grundlage dieses Konzepts soll eine Bestandsaufnahme all
der Aktivitaten sein, die seitens der Kreisverwaltung in den oben genannten
Bereichen bereits durchgeflhrt werden.

Das Konzept wird dem Kreistag vorgestellt. Dartiber hinaus sollte auch eine

Entscheidung zum ,Fair Trade Landkreis“ tberprift werden. Uber die
Umsetzung wird dem Kreistag regelmafig berichtet.”
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Auszug aus dem Brundtland-Bericht: 7~
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Nachhaltige Entwicklung BIEDENKOPF

»Die Menschheit ist einer nachhaltigen Entwicklung

fahig — sie kann gewéahrleisten, dass die Bedurfnisse

der Gegenwart befriedigt werden, ohne die

=7~ Moglichkeiten kunftiger Generationen zur Befriedigung
Ihrer eigenen Bedurfnisse zu beeintrachtigen.*

Aus: Unsere gemeinsame Zukunft. Der Brundtland-Bericht der Weltkommission fur Umwelt und Entwicklung (1987)
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Nachhaltigkeit ist ein ,,gesellschaftlicher IR
B Such-, Lern- und Gestaltungsprozess* ® marsuRG

Formulierung aus dem Abschlussbericht der Enquete-Kommission ,Schutz des Menschen und der Umwelt* BIEDENKOPF
des 13. deutschen Bundestages (1998)

Soziales

Nachhaltigkeit =
Integration von
Umwelt, Wirtschaft
und Sozialem

Umwelt Wirtschaft

24.08.2018




LANDKREIS

7

G“ederung [® mARBURG

BIEDENKOPF

1| Prdambel

2 | Entstehungsprozess und Stakeholderbeteiligung
3 | Perspektive und Wirkungsfelder

4 | Strategie: Managementansatze

5| Umsetzung: Malinahmenprogramm

24.08.2018



LANDKREIS

B Nachhaltigkeitskonzept: Prozess, Inputs und 7~

- @ vmARBURG
Beteiligungen BIEDENKOPF

Projektstreckbriefe  Kreistags- Workshops mit Gremien- und Arbeitsblatter der Dialog-

aus den FB/ST  beschlisse den FBL/STL Birgerbefragungen FB/ST veranstaltung
WWW
l
)
_

Erhebung Wesentlichkeits- Management- Nachhaltlgkelts-
Status Quo analyse ansatze programm

SUSTAINABLE| |@7adaaa| —
DEVELOPMENT pa— B

GALS

:response

Fachliche und .
Organisatorische SDGs der UN _
Begleitung des "Ec;v:eggg;eg%'":
Gesamtprozesses Berichte und ]
Verbffentlichungen Leitfaden fur Stadte/ Deutsche
anderer Stadte/Kreise Verwaltungen  Nachhaltigkeitsstrategie
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Struktur des Nachhaltigkeitskonzepts ® mARBURG
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Perspektive
2030

Wirkungs-
felder

Wesentliche
Themen

Management-
ansatze

MalRnahmen
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Unsere Perspektive 2030 & wansunc

BIEDENKOPF

Perspektive sy Wir leben in einem sozialen, gesunden und sicheren Landkreis, in dem alle
2030 ,R__,o Menschen aktiv am politischen, sozialen und kulturellen Leben teilnehmen.

{i\&ns Wir sind eine wirtschaftsstarke und digitale Region, die von 6kologischen und
¢c» sozialen Innovationen gepragt ist. Durch regionale Wertschopfung schaffen wir
einen Wohlstand, der allen zu Gute kommt.

&\ Alle Menschen im Landkreis geniel3en eine artenreiche und lebendige Natur.
&)_/d Wir schitzen das Klima und nutzen Ressourcen verantwortungsvoll. Unsere
Energie erzeugen wir tberwiegend erneuerbar.

Die Kreisverwaltung Marburg-Biedenkopf ist eine agile und verlassliche
Partnerin. Durch transparentes und wirksames Handeln schafft sie hohes
Vertrauen bei den Beschaftigten und im Landkreis.

Alle Menschen im Landkreis nehmen aktiv an politischen Entscheidungen
&*&8 und Planungsprozessen teil. Die Kommunen des Landkreises arbeiten
gemeinsam an der nachhaltigen Entwicklung unserer Region.
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Zentrale Wirkungsfelder 8 warsuRe

BIEDENKOPF

f% a e\ ....... &
: N5 Gluck, Regionale _0 Naturliche -2 Agile und Politik
Wirkungs- Gesundheit und Wirtschaft fiir die Lebens- verlassliche gemeinsam
felder Zusammenhalt Zukunft starken grundlagen Kreisverwaltung gestalten
fordern erhalten

24.08.2018



LANDKREIS

7

Wesentliche Themen in den Wirkungsfeldern @ warsunc
BIEDENKOPF
(<—3\
Gluck, Regionale Q)_ Natirliche Agile und Politik
Gesundheit und Wirtschaft fiir die Lebens- verlassliche gemeinsam
Zusammenhalt Zukunft starken grundlagen Kreisverwaltung gestalten
fordern erhalten

» Klimaschutz, Energie und Mobilitat
* Biodiversitat und Naturschutz
* Ressourcenschutz

Wesentliche

Themen
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Wesentlichkeitsmatrix

B Gluck, Gesundheit und
Zusammenhalt fordern

B Regionale Wirtschaft
fur die Zukunft starken
Naturliche Lebens-
grundlagen erhalten

B Agile und verlassliche
Kreisverwaltung

B Politik gemeinsam
gestalten

H
sehr hoch B

Biodiversitat und
Naturschutz

Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege

Soziale und 6kologische
Kriterien in Beschaffung
und Vergabe

Nachhaltiges Bauen \

[ |
Zukunftsfahige u
Infrastruktur

Bedeutung fur Stakeholder

Fiskalische Nachhaltigkeit ™

Ressourcenschutz

m Diversitat und
Geschlechtergerechtigkeit

LANDKREIS

7

Klimaschutz, Energie @ mARBURG
und Mobilitat BIEDENKOPF
[ | Landliche Entwicklung,
Bildung und Demografie und
lebenslanges Lernemgutes Leben im Alter
Forderung
Soziale Sicherheit regionaler

Bl Wertschopfun
Kinderschutz und . AL

Jugendférderung ™ m
Gesundheitsforderung
und -versorgung

u Engagement
und Beteiligung ]

Gesellschaftliche Teilhabe

Gemeinwohlorientiertes
Wirtschaften

|
Digitale Region

und Transparenz Compliance
|
. |
Wissensmanagement Interkommunale .
Zusammenarbeit Zukunftsfahige
Personalstrategie
=
[&]
o
=
hoch Bedeutung fur die Kreisverwaltung sehr hoch
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Managementanséatze — /77 1n

[® vARBURG

Beispiel fur Wirkungsfeld 3 BIEDENKOPF

5|

(G\

Gliick, Regionale Q)_ Naturliche Agile und Politik

Gesundheit und Wirtschaft fiir die Lebens- verlassliche gemeinsam

Zusammenhalt Zukunft starken grundlagen Kreisverwaltung gestalten
fordern erhalten

Wesentliches Thema: Ressourcenschutz

Ziele:

« Sicherstellen eines ressourceneffizienten Umgangs mit Nahrstoffen bei der Anwendung
von Dingemitteln, insbesondere Vermeidung von Nahrstoffverlusten in die Umwelt,
soweit mdglich

* Reduzierung des anfallenden Plastikabfalls in der Kreisverwaltung und in den
kreiseigenen Liegenschatften

Management-

Ansatz

Indikatoren:
« Einhaltung der neuen Dingeverordnung in der Landwirtschaft
« Anfallende Abfallmengen in der Kreisverwaltung und in den kreiseigenen Liegenschaften
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Auszug aus dem MalRhahmenprogramm r~n
. . @ mARBURG
fur Wirkungsfeld 3 BIEDENKOPF
(G\
Gluck, Regionale Q)_ Naturliche Agile und Politik
Gesundheit und Wirtschaft fiir die Lebens- verlassliche gemeinsam
Zusammenhalt Zukunft starken grundlagen Kreisverwaltung gestalten
fordern erhalten

Wesentliches Thema: Ressourcenschutz

Derzeitige MalRnahmen:
« Verhandlung mit neuen regionalen Anbietern von Blromaterialien

Geplante MalRnahmen:
« Identifikation von Plastik-Hot-Spots in der Kreisverwaltung

Weitere Vorschlage:

» Bewusstsein fur die Vermeidung von Plastikabféallen in der KV schaffen

* Prufung des Einbezugs der Verwaltungsliegenschaften in die Bestellung bei neuen,
MalRnahmen regionalen Anbietern
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Anwendungsbeispiel: Plastikarme Kreisverwaltung — /— N\
Kreistagsbeschluss ® warsuRG

Global denken, lokal handeln — Plastikarm im Landkreis (187/2018 KT 1. Anderung)
Der Kreistag moge beschliel3en:

1. Im Zuge seiner Nachhaltigkeitsstrategie wird der Landkreis Marburg-Biedenkopf mit all seinen
Liegenschaften in den kommenden drei Jahren

a) auf vermeidbare Kunststoffprodukte verzichten und durch plastikfreie Alternativen, sofern
vorhanden, ersetzen;

b) bei Neuanschaffungen die plastikfreie Alternative, sofern moglich, erwerben;

c) auf Kunststoffprodukte, die fir den einmaligen Gebrauch bestimmt sind, nach Moéglichkeit
verzichten und

d) bei kreiseigenen Veranstaltungen auf einen moglichen Verzicht von Plastikprodukten,
insbesondere Einwegprodukten, achten.

2. Der Kreistag fordert die EU-Kommission auf, die Richtlinien zur Umsetzung ihrer Abfallstrategie zur
Plastikmillvermeidung bereits 2025 umzusetzen.

3. Der Kreistag fordert die Bundesregierung auf, das 2019 in Kraft tretende Verpackungsgesetz
dahingehend zu verbessern, dass Sanktionen bei Verfehlen der angestrebten Mehrweg- und
Recyclingguoten mdglich werden und dass Hersteller und Handel die Marktiiberwachung nicht mehr
selbst Ubernehmen.

4. Ferner wird der Landkreis gemeinsam mit den Kommunen als offentlich-rechtliche Entsorgungstrager
gemal dem ab 2019 geltenden Verpackungsgesetz eine Abstimmungsvereinbarung mit den Dualen
Systemen erarbeiten. In der Abstimmungsvereinbarung ist auf eine nachhaltige und 6kologische
Umsetzung entsprechend der Nachhaltigkeitsziele des Landkreises hinzuwirken und der Kreistag
dariiber zu informieren.
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Anwendungsbeispiel: Plastikarme Kreisverwaltung ® maReURG

BIEDENKOPF

Auftrag

+ Plastik-Hot-Spots identifizieren und Plastikverbrauch reduzieren
Beabsichtigte Wirkung

* Reduktion des Plastikverbrauchs der Kreisverwaltung
Notwendige Schritte

1. Uberprufung erster Hot Spot: Lieferung von Blromaterial = derzeit Verhandlung
mit neuen, regionalen Anbietern v/

2. Prifung des Einbezugs der Verwaltungsliegenschaften in die Bestellung bei
neuen regionalen Anbietern

3. Bewusstsein fur die Vermeidung von Plastikabfallen in der KV schaffen
4. Prifung weiterer Plastik-Hot-Spots
Bendotigte Ressourcen
« Voraussichtlich keine zuséatzlichen Ressourcen
Zeitrahmen
* In Umsetzung
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 Umfangreiche Stakeholderbeteiligung schafft hohe
Legitimitat fir Nachhaltigkeitskonzept

« Konzept als Chance fur starkere fachtubergreifende
Zusammenarbeit innerhalb der KV und mit den
Stakeholdern

« Struktur des Konzepts gut geeignet, um die Leistungen
des Kreises gegentber den Menschen im Landkreis
darzustellen
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« Verstetigung der Weiterentwicklung bzw. Fortfihrung des
Prozesses

 Regelmaldiger Bericht zum Umsetzungsfortschritt
(z. B. Nachhaltigkeitsbericht)

« Dialogprozess, um Interessengruppen und Engagierte
regelmafig einzubeziehen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

24.08.2018



